Анализ реализации Плана мероприятий по противодействию 
коррупции за 2023 года

(по администрации Нолинского района)

План мероприятий по противодействию коррупции в Нолинском районе на 2020-2024 годы утвержден постановлением администрации Нолинского района от 29.01.2020 № 73 (в редакции от 23.08.2023 №721)

	N п/п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1.
	Утверждение планов (программ) по противодействию коррупции (внесение изменений в планы (программы) по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	План мероприятий по противодействию коррупции утвержден постановлением администрации Нолинского района от 29.01.2020 №73 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Нолинском районе на 2020-2022 годы», постановлениями от 22.10.2020 №853 от 13.09.2021 №675, 29.11.2022 №833, 23.08.2023 №721 в данный план внесены изменения.



	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в местного самоуправления Нолинского района Кировской области
	количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 4 человека:

Зорин Александр Васильевич - первый заместитель главы администрации Нолинского района

Халевина Ольга Ивановна - Заведующий отделом юридической и кадровой работы администрации Нолинского района

Пивоварова Елена Александровна - Главный специалист, юрист по работе с органми местного самоуправления поселений администрации Нолинского района

Воробьева Анна Николаевна - Ведущий специалист, юрист администрации Нолинского района

	1.3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен.

По результатам мониторинга принято _5_ правовых актов: 

Постановление администрации Нолинского района Кировской области от 31.07.2023 № 662 "Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Нолинского района представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)"
Постановление администрации Нолинского района Кировской области от 30.06.2023 № 577 "Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)"
Постановление администрации Нолинского района от 19.12.2023 №1092 «О внесении изменений в постановление администрации Нолинского орайона от 29.01.2020 № 73»

Постановление администрации Нолинского района Кировской области от 31.03.2023 № 279 "Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Нолинского района, и муниципальными служащими администрации Нолинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
Распоряжение главы администрации Нолинского района от 20.01.2023 №22-к «О назначении должностного лица, ответственного за направление сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия для включения их в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения их из реестра» ( в редакции от 06.10.2023 №478-к)

	1.4.
	Обеспечение деятельности межведомственной комиссии комиссии по противодействию коррупции в Нолинском районе
	Комиссия проводит свои заседания в соответствии с положением о межведомственной комиссии при администрации Нолинского района по противодействию коррупции и криминализации экономики В Нолинском районе, утвержденное постановлением администрации Нолинского района от 03.04.2015 №337. В отчетном квартале 4 заседание комиссии.

	1.5.
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления Нолинского района Кировской области в организации работы по противодействию коррупции
	Специалистами отдела юридической и кадровой работы на постоянной основе проводится консультирование работников администраций городских и сельских поселений района по вопросам противодействия коррупции.

	1.6.
	Проведение анализа исполнения муниципальными учреждениями Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	в отчетном периоде анализ исполнения подведомственными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции проводился.

В подведомственных учреждениях  разработаны документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов).

	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде 2023 года проведено 1 заседаний комиссии, на которых рассмотрено:

1 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов"
	В отчетном периоде 2023 года проведено 4 заседаний комиссии, из них с участием представителей институтов гражданского общества – 4 заседаний, что составляет 100% от общего количества проведенных заседаний*

В состав комиссии администрации Нолинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уррегулированию конфликта интересов включен председатель Совета ветеранов.

	2.3.
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений Нолинского района Кировской области
	В отчетном периоде проведение анализа достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции в отношении 11 муниципального служащего и в отношении 1 руководителя муниципального учреждения.
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в отношении __0__ граждан.

В отчетном периоде проведено __0__ проверок достоверности и полноты сведений о доходах в виду отсутствия оснований.

	2.4.
	пп. 2.4 исключен постановлением администрации Нолинского района от 19.12.2023 N 1092



	2.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления Нолинского района Кировской области возложенных на них полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в отчетном периоде оценка коррупционных рисков проведена 28.11.2023.
По результатам проведенной оценки актуализирован перечень должностей: постановлением администрации Нолинского района от 25.12.2023№ 1133 «О внесении изменений в постановление администрации Нолинского района от 30.12.2021 №959».



	2.6.
	пп. 2.6 исключен постановлением администрации Нолинского района от 19.12.2023 N 1092

	2.7 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений Нолинского района Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), обязанных представлять сведения о доходах, составляет 45 чел., из них 45 государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих) представили 78 справок о доходах, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*.

Количество руководителей государственных (муниципальных) учреждений Кировской области, составляет 7 чел., из них 7 руководителей представили 7 справок о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения*

	2.8.
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений Нолинского района Кировской области
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления Кировской области. 

	2.9.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений Кировской области
	по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 25 чел., из них 25 муниципальных служащих представили, что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие сведения*.

Количество руководителей муниципальных учреждений, составляет 5 чел., из них 5 руководителей представили  справок о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения.

	2.10.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений Нолинского района  Кировской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы, а так же  проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений не производилось в виду отсутствия оснований.

	2.11.
	пп. 2.11 исключен постановлением администрации Нолинского района от 19.12.2023 N 1092

	2.12.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы, представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции  проведен;

в отчетном периоде поступило:

_4___ уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено __4__ уведомлений);



	2.13.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 27.10.2023с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» .

Общее количество муниципальных служащих составляет __36__ чел., 
из них мониторинг проведен в отношении __36__ чел., что составляет __100____ % от общего муниципальных служащих.

Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности (глава муниципального образования) в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 27.10.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» .

Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности составляет __1___ чел., из них мониторинг проведен в отношении _1__ чел., что составляет _100__ % от общего количества указанных лиц**.

	2.14.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служащими) требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации:

- закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;

-сведения о близких родственниках лиц, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной  службы администрации Нолинского района, а также их аффилированности коммерческим организациям;

- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и граждан, поступающих на должности муниципальной службы в администрацию Нолинского муниципального района

- уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

- уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам анализа выявлено __0__ случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей

	2.15.
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде 3 муниципальный служащий привлечен к ответственности за  представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;

 

	2.16.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	За отчетный период фактов получения подарков муниципальными служащими в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не выявлено.

	2.17.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	количество государственных муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет _4_ чел., из них в отчетном периоде приняли участие в __2__ мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции __4__ чел, составляет __100__% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:

Лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, участвовали в мероприятиях:

 28.04.2023 – семинар на тему: «Организация работы по противодействию коррупции», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;

19.09.2023 – онлайн конференция на тему: «Противодействие коррупции в РФ»

	2.18.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений Кировской области
	лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели ___1___ семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:

29.09.2023 отделом юридической и кадровой работы администрацией Нолинского района проведен семинар на тему «Служебное и антикоррупционное поведение работников администрации и подведомственных учреждений» приняли участие _96_ чел



	2.19.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде не проводилось, в виду того, что лица ответственные за противодействие коррупции проходили обучение в 2022 году обучено 2человека,   в 2021 году обучено 2 человека.

	2.20.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Два муниципальных служащих, впервые поступившие на муниципальную службу, приняли участие  в семинаре, проведенном 29.09.2023 года отделом юридической и кадровой работы на тему «Служебное и антикоррупционное поведение работников администрации и подведомственных учреждений» 
в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу) _3_ чел., из них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие __2___ чел., что составляет _67_ % от общего количества лиц, впервые поступивших на го-сударственную гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу)*:


	2.21.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Лица, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,  участвовали в семинаре проведенном отделом юридической и кадровой работы администрацией Нолинского района 29.09.2023 на тему «Служебное и антикоррупционное поведение работников администраций и подведомственных учреждений»., а так же 28.04.2023 – семинар на тему: «Организация работы по противодействию коррупции», организован управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области и 19.09.2023 – онлайн конференция на тему:»Противодействие коррупции в РФ»

	2.22.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 13 чел.;

из них в течение 2020 – 2024 годов получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, –4 чел., что составляет 31% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд*:

В связи с недостатком финансирования на данные цели.

	2.23.
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы
	в 2023 году поступило _3_ уведомлений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области (муниципальной службы);

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подготовлено __3__ мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

	2.24.
	Организация приема от лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 1 чел., из них указанные сведения представили 1 чел, что составляет 100% от общего количества указанных лиц, обязанных представлять такие сведения;

общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 36 чел., из указанные сведения представили 36 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных представлять такие сведения.

	2.25.
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы
	в 2023 году лицами, замещающими муниципальные должности, было представлено __1_ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении _1__ сведений, что составляет _100_ % от общего количества сведений, представленными указанными лицами;

муниципальными служащими было представлено _36__ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении _36__ сведений, что составляет _100_ % от общего количества сведений, представленными указанными лицами*

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области, муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами местного самоуправления Нолинского района Кировской области
	В отчетном квартале антикоррупционную экспертизу прошли 122 проекта нормативных правовых актов администрации Нолинского района.

Вместе с тем, проекты нормативных правовых актов направляются для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Нолинского района.

В отчетном периоде наличие коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов не выявлено.

	3.2.
	Рассмотрение вопросов Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде судебными органами в отношении администрации Нолинского района решений о признании недействительными ненормативных правовых актов не выносились.


	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях Нолинского района Кировской области
	Администрацией Нолинского района в отчетном периоде заключено 173_ муниципальных контрактов,в том числе  14 (четырнадцать) электронных аукционов, из них проанализировано _173_ контрактов, установлено _0___ фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;



	3.4.
	Проведение проверок соблюдения органами местного самоуправления требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	В соответствии с планом контрольных мероприятий финансового управления администрации Нолинского муниципального района на 2023 год  проведено 5 контрольных. По результатам проверки в адрес учреждений направлено представление с требованиями по принятию мер по устранению выявленных нарушений. Протоколы об административных правонарушениях не составлялись.
КСК Нолинского района проведено 2 контрольных мероприятия в отношении администрации Нолинского района,  2 контрольных мероприятия в отношении подведомственных учреждений администрации Района и 2 контрольных мероприятия в отношении подведомственных учреждений МКУОО администрации района. По результатам мероприятий  в адрес главы администрации Нолинского района внесено представление.

	3.5.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях 
	количество муниципальных учреждений, подведомственных администрации Нолинского района 5. Все руководители подведомственных учреждений приняли участие в семинаре 29.09.2023 проведенный отделом юридической и кадровой работы администрацией Нолинского района на тему «Служебное и антикоррупционное поведение работников администрации и подведомственных учреждений»

	3.6.
	Проведение в муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	За 2023 год проведено две плановые проверки в подведомственных администрации района учреждениях, по результатам которой в адрес учреждений направлена аналитическая справка с перечнем мер по устранению выявленных недостатков.



	3.7.
	Организация добровольного представления муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет _13__ чел.*;

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили __13__ служащих;

ответственными лицами анализ проведен в отношении __13__ деклараций;

по результатам анализа выявлено __0___ случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.



	3.8.
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	количество государственных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет __13__ чел.;

из них профили составлены на __13__ чел., что составляет __100__% от общего количества указанных лиц.



	3.9.
	Утверждение в органах местного самоуправления Нолинского района Кировской области реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	в администрации Нолинского района утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд распоряжением главы администрации Нолинского района от 11.11.2022 «125-лс «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услугдля обеспечения муниципальных нужд»;


	4.
	Взаимодействие органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области
	

	4.1.
	Анализ поступивших в органы органы местного самоуправления Нолинского района Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений 
	обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Нолинского района и городское и сельские поселения района анализируются на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области;

в отчетном периоде поступило __0__ обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях;

обращения касались следующих вопросов: ________0___________;

по результатам их рассмотрения факты, изложенные в обращениях, _______0______ подтвердились (не подтвердились)

	4.2.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области
	Вся информация о противодействии коррупции размещена на официальном сайте Нолинского муниципального района в специальном разделе «Противодействие коррупции». Также информация размещается на информационном стенде в здании администрации на втором этаже. 

	4.3.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления Нолинского района Кировской области
	в администрации Нолинского района обеспечено функционирование телефона горячей линии. номер телефона доверия 8 (83368) 2-11-80 . В отчетном периоде по указанному каналу связи  обращений о фактах коррупции не  поступало.



	4.4.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов местного самоуправления Нолинского района Кировской области информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	на официальном сайте Нолинского муниципального района создан раздел «Противодействие коррупции» https://nolinsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ , наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется. 

	4.5.
	Мониторинг информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Нолинского района Кировской области, муниципальных учреждениях Нолинского района Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации
	В ходе проведения мониторинга информации о фактах коррупции в администрации Нолинского района , а также в государственных (муниципальных) учреждениях Кировской области, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде _не обнаружена;


	4.6.
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	в администрации Нолинского района  в общедоступном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции размещен на 2 этаже административного здания. Информация периодически обновляется.

	5.
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами местного самоуправления Нолинского района Кировской области с учетом специфики их деятельности
	

	5.1.
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	выявление фактов коррупционных правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств

	5.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Нолинского района Кировской области (далее - административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Администрацией Нолинского района предоставляет 30  муниципальных услуг, из них в электронной форме 30;

административные регламенты разработаны на 30 муниципальных услуг;

в отчетном периоде было зафиксировано 0 нарушений требований административных регламентов 

	5.3.
	Информирование предпринимателей Нолинского района об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте муниципального образования Нолинский район
	Информация  размещена на сайте и  своевременно обновляется, ссылка :   

https://nolinsk.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/biznes-predprinimatelstvo


	5.4.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде администрацией  заключено ___0___ соглашений о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств;


	5.5.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	За 2023 года направлены 30 претензий арендаторам – должникам на сумму 664,4 тыс.руб. по аренде за муниципальное имущество и земельные участки. Задолженность по направленным письмам-предупреждениям по арендной плате не погашена. В судебные органы направлено 4 материала (в отношении АО «Коммунэнерго» (вынесены решения суда о взыскании задолженности + направлены новые материалы в суд за очередной период просрочки), ООО «НДК».

За 2023 года выявлено 2 неиспользуемых объектов муниципальной собственности, проведена оценка, размещен электронный аукцион на право приобретения, имущество реализовано, доходы получены в бюджет

	5.6.
	Реализация в муниципальных  образовательных организациях мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, а также на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	Во всех образовательных организациях разработан порядок приема в образовательную организацию, другие локальные акты, связанные с организацией образовательной деятельности. Все нормативные правовые документы образовательных организаций разщмещены на официальных сайтах в открытом доступе.


