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АДМИНИСТРАЦИЯ  НОЛИНСКОГО  РАЙОНА 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.02.2015                                                                                        № 85
г. Нолинск

Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции миграционной политики Кировской области на территории Нолинского района на период до 2025 года
В целях реализации на территории Нолинского района основных положений Концепции миграционной политики Кировской области на период до 2025 года, утверждённой распоряжением Правительства Кировской области № 325 от 14.10.2013, и совершенствования системы управления миграционными процессами администрация Нолинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий по реализации Концепции миграционной политики Кировской области на территории Нолинского района на период до 2025 года (далее - план мероприятий) согласно приложению.

2. Рекомендовать главам поселений района в рамках свой компетенции разработать планы мероприятий по реализации Концепции миграционной политики Кировской области на период до 2025 года.

Глава администрации

Нолинского района

    Н.Г. Малышев
Разослать: в дело, Зорину А.В., Чертищевой А.С., Мазур Л.С., главам поселений, отдел экономики, МКУОО, МО МВД России "Нолинский", отдел по культуре, молодёжной политике и спорту, КОГАУ СО" Нолинский центр социальной помощи семье и детям", КОГБУЗ "Нолинская ЦРБ", отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске, Центр занятости населения, Совет ветеранов, общество инвалидов.
       Приложение 
 








       к постановлению 
        администрации
     Нолинского района
                                                                                               от 02.02.2015 № 85
План мероприятий по реализации Концепции миграционной политики Кировской области на период до 2025 года
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Информационно-аналитическое и правовое обеспечение реализации государственной миграционной политики на территории района
	
	

	1.1
	Организация мониторинга миграционной ситуации в Нолинском районе
	Ежегодно
	Отдел экономики
Центр занятости населения

	1.2
	Использование данных мониторинга миграционной ситуации в разработке программы социально-экономического развития района
	Весь период
	Заместитель главы администрации района по экономике

	1.3
	Определение перспективных либо не рекомендуемых населённых пунктов для расселения мигрантов
	Ежегодно
	Отдел экономики

	1.4
	Подготовка публикаций по актуальным вопросам, связанным с реализацией миграционной политики в области, районе
	2 раза в год
	Отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске
Редакция газеты "Сельская новь"

	1.5
	Принятие нормативных правовых актов, связанных с вопросами трудового и бытового устройства мигрантов на территории района
	По мере необходимости
	Администрация района

	1.6
	Проведение информационной работы с потенциальными мигрантами о возможностях и условиях переезда
	По мере необходимости
	Отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске



	1.7
	Осуществление системного мониторинга с целью прогнозирования и предотвращения
очагов напряжённости в межнациональных и межконфессиональных отношениях
	Постоянно
	МО МВД 
России "Нолинский"

Центр занятости населения 

Отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске
Отдел образования Отдел экономики



	1.8
	Совершенствование образовательными учреждениями профессионального образования работы по профилактике проявлений экстремизма и национализма в студенческой среде
	Весь период
	Администрация

НТМСХ

Администрация НГПТ

Отдел по культуре, молодёжной политике и спорту 

	2
	Организация содействия эффективному использованию трудовых ресурсов
	
	

	2.1
	Обеспечение гарантий государственной поддержки вынужденным переселенцам
	Весь период
	Администрация района
Центр занятости населения

Центр социальной помощи семье и детям

	2.2
	Организация сотрудничества с предприятиями и бизнес-сообществами по осуществлению совместных проектов по созданию рабочих мест и строительству жилья
	Весь период
	Заместитель главы администрации по экономике  

Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства

	2.3.
	Обеспечение соблюдения работодателями условий договоров иностранных работников
	Весь период
	Отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске



	2.3
	Организация проведения в пределах своей компетенции проверок законности трудовой деятельности иностранных граждан
	По мере необходимости по отдельному плану
	Отделение УФМС России по Кировской области в г. Нолинске



	2.4
	Обеспечение доступа мигрантам к социальным, медицинским, образовательным и иным видам услуг, а также трудоустройство их с учётом реализации муниципальной программы социально-экономического развития
	Весь период
	Центр социальной помощи семье и детям

КОГБУЗ "Нолинская ЦРБ"

Отдел образования

   Отдел экономики

	2.5
	Принятие мер по обеспечению безопасности по месту пребывания мигрантов, защите их жизни, здоровья, сохранности имущества 
	Весь период
	МО МВД 

России "Нолинский"



	2.6
	Организация информирования населения о возможностях трудоустройства при переезде и переселении в другую местность
	Весь период
	Центр занятости населения

	2.7 
	Определение приоритетных профессий (специальностей), востребованных на районном рынке труда  
	Ежеквартально
	Центр занятости населения

	2.8
	Организация профессионального обучения и переподготовки безработных граждан с учётом местной внутренней трудовой миграции
	Весь период
	Центр занятости населения

	2.9
	Оказание содействия в осуществлении учёта и регистрации прибывающих в поселения иностранных граждан и лиц без гражданства
	Весь период
	Главы поселений

	2.10
	Оказание содействия в деятельности территориального органа Федеральной миграционной службы, осуществляющего иммиграционный контроль на территории района
	Весь период
	Главы поселений

	2.11
	Оказание содействия адаптации и интеграции мигрантов, формирование конструктивного взаимодействия между мигрантами и принимающим сообществом
	По мере необходимости по отдельному плану
	Отдел по культуре, молодёжной политике и спорту

	2.12
	Формирование в обществе культуры межнациональных и межрелигиозных отношений, навыков межкультурного общения, противодействия ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости
	Весь период
	Отдел по культуре, молодёжной политике и спорту
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