АДМИНИСТРАЦИЯ НОЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВЫПИСКА  ИЗ ПРОТОКОЛА  № 2

комиссии  администрации Нолинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденная постановлением главы администрации Нолинского района
г. Нолинск








16 апреля 2020 года
Повестка заседания: 
1. Рассмотрение уведомления директора муниципального казенного учреждения «Спортивная школа Нолинского района Кировской области», поступившего на имя главы администрации Нолинского района 16.04.2020 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с выполнением работы отца в муниципальном казенном учреждении «Спортивная школа Нолинского района Кировской области» в должности сторожа. 
2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, поступившего на имя главы администрации Нолинского района 08.04.2020 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не влекущую за собой конфликт интересов в территориальной избирательной комиссии Нолинского района в качестве председателя комиссии в период с 19.03.2020 по 04.06.2020 (график работы прилагается).
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, поступившего на имя главы администрации Нолинского района 08.04.2020 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не влекущую за собой конфликт интересов в территориальной избирательной комиссии Нолинского района в качестве члена комиссии в период с 19.03.2020 по 04.06.2020 (график работы прилагается).
4. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, поступившего на имя главы администрации Нолинского района 08.04.2020 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не влекущую за собой конфликт интересов в территориальной избирательной комиссии Нолинского района в качестве секретаря комиссии в период с 19.03.2020 по 04.06.2020 (график работы прилагается).
1. По первому вопросу:

Решение комиссии: принять к сведению уведомление директора муниципального казенного учреждения «Спортивная школа Нолинского района Кировской области» и рекомендовать ей возложить исполнение данных обязанностей на заместителя директора по спортивной работе, касающихся лично Ф.И.О..
2. По второму вопросу:


Решение комиссии: принять к сведению уведомление муниципального служащего, установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не влечет за собой конфликт интересов.
3. По третьему вопросу:


Решение комиссии: принять к сведению уведомление муниципального служащего, установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не влечет за собой конфликт интересов.

4. По четвертому вопросу:


Решение комиссии: принять к сведению уведомление муниципального служащего, установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не влечет за собой конфликт интересов.

Обоснование принятого решения по вопросам 2 – 4: В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом. 

На основании статьи 14.1 настоящего Федерального закона под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. 

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 настоящего Федерального закона, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.   

В соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 17 марта 2020 № 188 «О назначении общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации» территориальная избирательная комиссия:

1) осуществляет на соответствующей территории контроль за соблюдением избирательных прав граждан Российской Федерации;

2) обеспечивает на соответствующей территории соблюдение нормативов технологического оборудования (кабины для голосования, ящики для голосования) для участковых комиссий;

3) обеспечивает на соответствующей территории реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением выборов, развитием избирательной системы в Российской Федерации, внедрением, эксплуатацией и развитием средств автоматизации, правовым обучением избирателей, профессиональной подготовкой членов комиссий и других организаторов выборов;

4) осуществляет на соответствующей территории меры по соблюдению единого порядка установления итогов голосования;

5) заслушивает сообщения органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления по вопросам, связанным с подготовкой и проведением выборов;

6) рассматривает жалобы (заявления) на решения и действия (бездействие) нижестоящих комиссий и принимает по указанным жалобам (заявлениям) мотивированные решения;

7) составляет списки избирателей на соответствующей территории отдельно по каждому участку;

8) формирует участковые избирательные комиссии и назначает их председателей;

9) координирует работу участковых избирательных комиссий на соответствующей территории, рассматривает жалобы (заявления) на решения и действия (бездействие) этих избирательных комиссий и принимает по жалобам (заявлениям) мотивированные решения;

10) распределяет средства, выделенные ей Избирательной комиссией области на финансовое обеспечение подготовки и проведения выборов, в том числе между участковыми избирательными комиссиями, осуществляет контроль за целевым использованием этих средств;

11) обеспечивает на соответствующей территории использование ГАС "Выборы" в соответствии с порядком, утвержденным Центральной избирательной комиссией Российской Федерации;

12) организует доставку в участковые избирательные комиссии избирательных бюллетеней и иных документов, связанных с подготовкой и проведением выборов Губернатора области;

13) оказывает методическую, организационно-техническую и иную помощь участковым избирательным комиссиям в организации голосования на избирательных участках;

14) устанавливает итоги голосования на соответствующей территории, сообщает их представителям средств массовой информации и передает протокол об итогах голосования в Избирательную комиссию области;

15) обеспечивает передачу документов, связанных с подготовкой и проведением выборов, в Избирательную комиссию области или архивное учреждение Кировской области в соответствии с порядком, утвержденным Избирательной комиссией области, или уничтожает указанные документы по истечении сроков их хранения;

16) осуществляет контроль за соблюдением порядка информирования избирателей, проведения предвыборной агитации на соответствующей территории;

17) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Кировской области.
