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КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
НОЛИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

29.06.2022








№10/62

г. Нолинск

Об утверждении Положения о порядке установления пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 

Нолинского муниципального района


На основании статьи 4 Закона Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной Кировской области» Нолинская Районная Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Нолинского муниципального района согласно приложению.
2. Считать утратившими силу с 01.01.2023 решения Нолинской районной Думы:

2.1. От 29.04.2015 № 51/288 «Об утверждении Положения о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Нолинского района».

2.2. От 22.02.2017 № 8/42 «О внесении изменений в Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Нолинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Председатель Нолинской 

Районной Думы 








Б.Б. Буторин

Глава Нолинского района






Н.Н. Грудцын
Разослать: кадры, бухгалтерия АНР, ФУ, поселения – 10.
Полудницына Наталья Николаевна
2-12-58            

Приложение 
к решению Нолинской районной Думы

от 29.06.2022 №10/62

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Нолинского муниципального района 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Нолинского муниципального района (далее – Положение), регулирует правила обращения за пенсией за выслугу лет, устанавливает перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, порядок её назначения, приостановления, прекращения, перерасчёта, порядок ведения пенсионной документации и установления минимального размера пенсии за выслугу лет. 
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы в муниципальном образовании Нолинский муниципальный район, включенные в Реестр должностей муниципальной службы Кировской области (далее – лица, замещавшие должности муниципальной службы), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных настоящим Положением.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» и на основании рекомендаций заседания рабочей группы по вопросам развития муниципальной службы в Кировской области от 22.02.2022.

2. Условия для установления пенсии за выслугу лет
2.1
Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие на 9 октября 1997 года и позднее должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы Кировской области, при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого, для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, уволенные по основаниям, указанным в пункте 2.3 настоящего раздела (с учётом положений, предусмотренных пунктами 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 настоящего раздела).
2.2. Лицам, замещающим должности муниципальной службы страховая пенсия по старости (инвалидности) назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении 5 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях».

2.3.
Основаниями увольнения муниципальных служащих, дающими право на пенсию за выслугу лет, являются:

2.3.1.
Соглашение сторон трудового договора (контракта).

2.3.2.
Истечение срока действия срочного трудового договора (контракта). 
2.3.3.
Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего. 

2.3.4.
Ликвидация органов местного самоуправления. 

2.3.5.
Сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления.

2.3.6.
Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (контракта).
2.3.7.
Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – медицинское заключение), либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы. 

2.3.8.
Отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем). 

2.3.9.
Наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения. 
2.3.10.
Несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 
2.3.11.
Восстановление на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда.
2.3.12.
Избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, назначение на должность государственной службы, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате  избирательной комиссии муниципального образования.

2.3.13.
Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия, и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Кировской области. 
2.3.14.
Признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

2.3.15.
Признание муниципального служащего недееспособным или ограниченного дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

2.3.16.
Достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 

2.4.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.1, 2.2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 2.3.2, 2.3.6, 2.3.10 и 2.3.16 пункта 2.3 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 – 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.5.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2.3.2 (в случае истечение срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации), 2.3.4, 2.3.5, 2.3.7. – 2.3.9, 2.3.11 – 2.3.15 пункта 2.3 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей и составляет не менее 12 полных месяцев.
2.6.
Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 2.3.3 настоящего Положения, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.7.
В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные частями 1 – 3 статьи 25 Закона Кировской области от 08 октября 2007 года № 171-ЗО        «О муниципальной службе в Кировской области».
2.8.
За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат) не менее 20 лет, лицами продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления без учета изменений, внесенных Федеральным законом № 143 от 23.05.2016 в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ        «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Кировской области от 22.12.2016 № 35-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области».
3. Финансирование расходов на установление и выплату

пенсии за выслугу лет

Финансирование расходов на установление и выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета.

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ, пенсия за выслугу лет назначается в размере 15 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. 

4.2. За каждый полный год стажа сверх указанного в пункте 4.1 настоящего Положения стажа муниципальной службы пенсия за выслугу лет увеличивается на 1 процент среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 25 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

4.3. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 2000 рублей (далее – минимальный размер пенсии за выслугу лет) и устанавливается постановлением администрации Нолинского района.

5. Исчисление размера среднемесячного денежного содержания
5.1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Для определения среднемесячного денежного содержания учитываются все постоянные выплаты в составе денежного содержания, производимые из фонда оплаты труда, в том числе, единовременные выплаты к отпуску и материальная помощь.
5.2. При замещении муниципальным служащим в органе местного самоуправления нескольких должностей муниципальной службы на условиях внутреннего совместительства по нескольким трудовым договорам, один из которых заключен по основной работе на полную ставку должностного оклада, в расчёте пенсии за выслугу лет учитывается среднемесячное денежное содержание только по основному месту работы.

При замещении муниципальным служащим в органе местного самоуправления нескольких должностей муниципальной службы на условиях внутреннего совместительства по нескольким трудовым договорам, сроком не менее 12 месяцев, каждый из которых заключен на неполную ставку должностного оклада, в расчёте пенсии за выслугу лет учитывается среднемесячное денежное содержание по всем замещаемым должностям в суммарном выражении, не превышающем одну полную ставку.

5.3. Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.
5.4. Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего при отсутствии в расчётном периоде исключений, предусмотренных пунктом 5.3. настоящего Положения, определяется путём деления общей суммы денежного содержания, начисленного за расчетный период, на 12.
5.5. В случае наличия исключений из расчётного периода, предусмотренных пунктом 5.3. настоящего Положения, размер среднемесячного денежного содержания определяется путем деления общей суммы денежного содержания, начисленного за расчётный период, на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножается на количество рабочих дней, приходящиеся в расчётном месяце по нормативу.

5.6. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду. 

5.7. Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания. 
6. Правила обращения за пенсией за выслугу лет
6.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, представляет в отдел юридической и кадровой работы администрации Нолинского района (далее – отдел юридической и кадровой работы) письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению № 1. 

Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) либо досрочно оформленной без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления. 
В случае реорганизации или ликвидации администрации района заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется в кадровую службу органа, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованной или ликвидированной администрации района. 

6.2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его представления (получения по почте) в отделе юридической и кадровой работы. 

6.3. При получении заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, отдел юридической и кадровой работы:

6.3.1. Проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам. 

6.3.2. Организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка согласно приложению № 2. 

6.3.3. Оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 3. 

6.4. По заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, кадровой службой оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет. 
6.5. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:
- справка о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- справка органа, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии по старости (инвалидности), о назначении страховой пенсии по старости (инвалидности);

- копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

- копия паспорта (заверяется работником кадровой службы с предъявленного заявителем оригинала);

- копия СНИЛС (заверяется работником кадровой службы с предъявленного заявителем оригинала);

- согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

6.6.
Заявление о назначении пенсии за выслугу лет и документы, необходимые для её назначения в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления, направляются отделом юридической и кадровой работы в комиссию  по вопросам муниципальной службы администрации Нолинского муниципального района (далее – комиссия) для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет и принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет либо отказе в ней.

Комиссия в течение 15 рабочих дней со дня регистрации заявления рассматривает подготовленные и представленные отделом юридической и кадровой работы документы и заявление о назначении пенсии за выслугу лет и принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет.

О принятом решении комиссии отдел юридической и кадровой работы в 5-дневный срок со дня его вынесения письменно уведомляет заявителя.

В случае принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет издается нормативный правовой акт, который направляется в отдел бухгалтерского учета администрации района для осуществления расчетов.

6.7.
В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, отдел юридической и кадровой работы направляет заявителю разъяснение о том, какие документы необходимо представить дополнительно.

Если недостающие документы будут представлены в отдел юридической и кадровой работы не позднее, чем через месяц со дня регистрации отделом юридической и кадровой работы заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения муниципального служащего за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления отделом юридической и кадровой работы или дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления заявления. 
6.8.
Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее. 
6.9.
Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно в срок не позднее  30 числа месяца, следующего за месяцем, за который производится выплата, путём перечисления денежных средств на указанный получателем пенсии счёт.

6.10.
Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», выплачивается ежемесячно.

6.11.
Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», назначается бессрочно.

6.12.
Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.
6.13.
При определении права на пенсию за выслугу лет (в том числе при принятии решения об отказе в установлении пенсии)  комиссия использует сведения, содержащиеся в единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО).
7. Перерасчет пенсии за выслугу лет

7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

7.1.1. Последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, подтвержденного соответствующей справкой, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет.
7.1.2. Последующего после назначения пенсии за выслугу лет замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом, подтвержденного соответствующей справкой. 

7.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктами 7.1.1. и 7.1.2 настоящего Положения производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился в отдел юридической и кадровой работы с заявлением о перерасчете. 

7.3. Пенсия за выслугу лет и минимальный размер пенсии индексируется при увеличении в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих на индекс их увеличения на основании решения комиссии об изменении размера пенсии за выслугу. 

8. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет
8.1. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления гражданина по основаниям, установленным действующим законодательством.
Наличие оснований для прекращения (приостановления, возобновления) выплата пенсии за выслугу лет устанавливается, в том числе, по сведениям, содержащимся в ЕГИССО.

8.2. Лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Кировской области установлена ежемесячная доплата к пенсии или назначена пенсия за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается (не назначается).
8.3. Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.
8.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной оплачиваемой деятельности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении».
8.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя этой пенсии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло соответствующее обстоятельство. 
8.6. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится возобновление выплаты пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается.
9. Порядок ведения пенсионной документации

9.1. При поступлении в отдел юридической и кадровой работы документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, производится их регистрация в журнале, о чем заявителю выдается расписка. 
9.2. Отдел юридической и кадровой работы проводит проверку документов, готовит проекты решений комиссии, обеспечивает уведомление заявителя об установлении ему пенсии за выслугу лет, либо отказе в её установлении, готовит заседания комиссии и обеспечивает её деятельность.
9.3. Отдел юридической и кадровой работы оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет, к которому приобщаются все решения комиссии, касающиеся получателя пенсии, и документы к ним. 
Личные дела получателей пенсии за выслугу лет хранятся отдельно от пенсионных дел. 

9.4. Личные дела получателей  пенсии за выслугу лет, которым прекращена ее выплата, хранятся с соблюдением правил хранения архивных пенсионных дел.

10. Ответственность должностных лиц и получателей пенсии за выслугу лет

10.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Положением, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют деятельности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
10.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать в отдел юридической и кадровой работы администрации района обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение её размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств. 

10.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 10.2 настоящего Положения, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
Приложение № 1

к Положению

В комиссию по  вопросам муниципальной службы 
администрации Нолинского

муниципального района

от ____________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

_______________________________________

(наименование должности заявителя)

_______________________________________

(на день увольнения)

_______________________________________

(наименование органа местного самоуправления, из которого

он уволился)

Домашний адрес ________________________

______________________________________,

телефон _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законами Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО   "О муниципальной службе в Кировской области", от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы  Кировской области» прошу назначить мне, замещавшему (ей) должность муниципальной службы ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________,

 (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет.

При наступлении обстоятельств, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии, либо изменение ее размера, а также о смене места жительства, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом органу местного самоуправления. В случае несвоевременного извещения об указанных изменениях даю согласие на удержание излишне выплаченных мне сумм.
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на мой счет № _______________
_________________________________________, открытый в ________________

____________________________________________________________________

(наименование кредитной организации)
Заявление зарегистрировано «____» _________________ ______ г.
____________________________________________________________________
________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность работника кадровой службы, уполномоченного регистрировать заявления)
Приложение № 2

к Положению

Справка 

о размере среднемесячного денежного содержания муниципального служащего

Среднемесячное денежное содержание

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Замещавшего (ей) должность муниципальной службы ____________________________________________________________________
(наименование должности)

за период с ___________________ по _________________________, исчислен согласно следующего расчета:
	№
	Год
	Месяц
	Начислено заработной платы, руб.
	Количество фактически отработанных дней
	Среднемесячное денежное содержание в соответствии с пунктом 5.5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	


Руководитель органа

    местного самоуправления   ________________       _______________________
                            




подпись       

        (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер         ________________ ____________________

                 



    подпись                       (фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи ___________________

                              (число, месяц, год)

Приложение № 3

к Положению

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются

в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

_________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                  




   (наименование должности)

	№ п/п
	N записи в    
трудовой
книжке
	Дата
	Замещае-мая должность 
	Наименование организации 
	Продолжительность     муниципальной службы  (работы)      
	Стаж  муниципальной службы,  принимаемый  для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев  
	дней
	лет
	месяцев  
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО                                                                             


Глава администрации 

Нолинского района   ________________ ________________________

                                
подпись                  (фамилия, имя, отчество)

    "____" ______________ г.                    М.П.

Приложение № 4
к Положению

СОГЛАСИЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, __________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность ___________________________________ 

(вид документа)

_________№______________выдан______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(кем и когда)

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________,

даю согласие администрации Нолинского муниципального района, расположенной по адресу Кировская область, г. Нолинск, ул. Спартака, 36, (далее – Оператор) на получение и обработку следующих моих персональных данных:

· Фамилия, имя, отчество;
· Гражданство;

· Паспортные данные;

· Сведения об изменении фамилии, имени и отчества;

· Сведения об адресе регистрации по месту жительства или месту временного пребывания и месте фактического проживания;

· Номера личных телефонов;

· СНИЛС;

· Сведения о месте и периодах работы;

· Сведения о назначенной страховой пенсии по старости (инвалидности);

· Сведения о счёте в кредитной организации для зачисления пенсии за выслугу лет.

· Год, месяц, дата рождения, место рождения;

Вышеперечисленные персональные данные могут обрабатываться Оператором в автоматизированных системах и без использования таковых в период выплаты пенсии за выслугу лет в целях обеспечения соблюдения требований законодательства о пенсионном обеспечении и законодательства о муниципальной службе, в том числе для формирования и ведения моего пенсионного дела.
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными правовыми актами, регламентирующими предоставление отчетных данных, использовать мои персональные данные в информационной системе и предоставлять органам государственной власти и местного самоуправления, средствам  массовой информации, если это предоставление отвечает вышеуказанным целям обработки персональных данных.

Настоящее согласие действует со дня его подписания в период выплаты пенсии за выслугу лет, а также в течение установленных сроков хранения документов по личному составу (75 лет). Настоящее согласие может быть отозвано письменным заявлением субъекта персональных данных
«_____» ________ 20_____ г.     ______________     _________________________
                                                                      (подпись)                                  (расшифровка)

