КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
НОЛИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 26.06.2009 г.  № 43/ 388
г. Нолинск

Об утверждении примерного Положения 

об оплате труда работников органов 

местного самоуправления  муниципального 

образования Нолинский муниципальный район
Кировской области, осуществляющих 
профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих.

В целях введения в органах местного самоуправления новой системы оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники) Нолинская районная Дума решила:
1.Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Нолинский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.
2. Установить, что заработная плата работников (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и действует с 01.09.2009.
4.Опубликовать настоящее решение в «Сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления Нолинского района.»
Глава Нолинского района                         
                                        В.А. Зыкина

Направить: РД -3, ФУ, АНР, МУОО, РУСХ, ЦРБ, поселения.
Утверждено 

Решением Нолинской районной Думы

От26.06.2009  №43/388
Примерное положение по оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Нолинский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих



1.Общие положения

1.1.Настоящее Примерное положение по оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования Нолинский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее - Примерное положение) разработано в соответствии со ст. 135,144 Трудового кодекса РФ и в целях введения в органах местного самоуправления новой системы оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники)  и включает в себя:
общие положения, порядок установления окладов, перечень и порядок установления выплат компенсационного характера, перечень и порядок установления выплат стимулирующего характера, другие вопросы труда.
1.2.Система оплаты труда работников, включающая размеры окладов (ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  в соответствии с федеральными законами иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Нолинского района.
1.3.Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат) отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших  свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного  Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимального размера оплаты труда.

1.4.Основными элементами устанавливаемой системы оплаты труда являются: должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.5.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад, ставку заработной платы.

1.6.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников (фонда оплаты труда) самостоятельно определяет размеры окладов, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с настоящим Примерным положением.

1.7. Положение об оплате труда по учреждению утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).

1.8.Настоящее Примерное положение является основой для разработки учреждением локальных нормативных актов об оплате труда.

2.Порядок установления должностных окладов.
2.1. Должностные оклады работникам устанавливаются руководителем учреждения на основании минимальных должностных окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.2.Профессиональная квалификационная группа (далее-ПКГ)- группа профессий рабочих, сформированная с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Квалификационный уровень (далее- уровень) – необходимый уровень требований к квалификации.

2.3.Отнесение работников в ПКГ осуществляется на основании приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 №525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.4.Для работников учреждений устанавливается перечень профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих с рекомендуемыми минимальными размерами должностных окладов.

 минимальные размеры окладов работников устанавливаются согласно приложению №1.

3.Перечень и порядок установления выплат компенсационного характера.


3.1.В учреждениях устанавливается следующий рекомендуемый перечень выплат компенсационного характера (Приложение №2): 

1)выплаты работникам  за труд в особых условиях: на тяжелых, вредных или опасных условиях;

2)выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; сверхурочная работа; работа в ночное время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни; другие условия, отклоняющиеся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютном размере и производятся на основании распоряжения руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Примерного положения, но не могут быть ниже размеров соответствующих выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и / или опасными условиями и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ. 

Рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу (в случае, если выплата устанавливается в виде такой надбавки) работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – до 20 процентов оклада.


В случае, если размер компенсации за тяжелую, а также за работу в условиях с вредными и (или) опасными условиями труда, установлен трудовым законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаемая работниками учреждений компенсационная выплата не может быть ниже указанного размера.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.3.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

При совмещении профессий, при расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу – до 50% оклада;
При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу – до 30% оклада.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4.Выплаты за сверхурочную работу.

Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые  два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы- двойного размера в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.
3.5.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты туда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

Перечень профессий (должностей) которым производится доплата за работу в ночное время, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.6.Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

 в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику работавшему в выходной или нерабочий праздничный день может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.Перечень и порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1.В целях поощрения работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат стимулирующего характера и их размеров (Приложение №3):
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются распоряжением руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
4.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного календарного года. При установлении выплат учитываются:

высокое профессиональное мастерство;

сложность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной и безотказной работы всех служб учреждения;

участие в проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения;

высокая степень самостоятельности и ответственности;

непосредственное участие  в реализации целевых программ.
4.3.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного календарного года, при:

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, отсутствие обоснованных жалоб органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;
отсутствие дефектов при выполнении работ.

С целью стимулирования к качественному труду работникам устанавливается надбавка за качество выполняемых работ в размере до 100%.

4.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника. Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в процентах к окладу указаны в приложении № 3 

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником  соответствующего стажа. 
В целях определения стажа непрерывной работы под непрерывной работой понимается период работы в организациях, осуществляемой на условиях  трудового договора. при этом перерыв между периодами работы не должен превышать трех месяцев.

Для определения стажа непрерывной работы в учреждении создается комиссия по определению стажа непрерывной работы. Состав и порядок работы комиссии утверждаются руководителем учреждения.
4.5.Положениями по оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены персональные повышающие коэффициенты к окладам работников учреждений: персональный повышающий коэффициент к окладу.(Приложение 1)
Повышающий коэффициент к окладам работников учреждения носит стимулирующий характер.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении  компенсационных выплат.
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается распоряжением руководителя учреждения на срок, не превышающий одного календарного года.

4.6.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен к окладу работника по профессиональной квалификационной группе за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2.

4.7. Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к окладу и максимальными размерами не ограничиваются.
Премиальные выплаты осуществляются:

с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер;

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, года);

в связи с праздничными днями: профессиональными праздниками, при награждении работника наградами за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами.

Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяется руководителем учреждения.
При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода  учитывается: успешное и добросовестное исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение  плановых и нормативных показателей  работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Выплаты премий рабочим производятся в размере до 25% в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда рабочих.

Ежемесячная премия не выплачивается работникам:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- имеющим дисциплинарное взыскание;

- принятым с испытательным сроком и увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения).

Размер премии снижается:

- за факт нарушения трудовой дисциплины и распорядка дня до 25%;

- за невыполнение поручений руководителя  до 25%.

4.8. Ежемесячная надбавка за классность водителям транспортных средств (далее - надбавка) выплачивается в целях материального стимулирования труда водителей транспортных средств и повышения уровня своей квалификации.

Условиями для выплаты надбавки является присвоение водителю транспортного средства 1 или 2 класса.

Размер надбавки составляет:

- при наличии 1 класса - 25% должностного оклада;

- при наличии 2 класса - 10% должностного оклада.

Для водителей второго класса необходимо иметь в водительском удостоверении отметки с категориями "B", "C" или "B", "С", "D", или только "D" ("D" и "E").

Для водителей первого класса необходимо иметь в водительском удостоверении отметки с категориями "B", "C", "D" и "E".

4.9.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам или в абсолютном размерах. 





5.Другие вопросы оплаты труда.
5.1.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета.

5.2.Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, размер персонального повышающего коэффициента к окладу, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными  для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

5.3.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5.5.Работникам оказывается материальная помощь в размере двух окладов за счет средств фонда оплаты труда работников на основании личного заявления и распоряжения руководителя учреждения.

5.6.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
Приложение №1 
к Примерному положению.
Размеры минимальных окладов работников органов местного самоуправления Нолинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные группы
	размер минимального оклада (рублей)
	размер повышающего  коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2600
	

	1 квалификационный уровень (дворник, сторож(вахтер), уборщик служебных помещений)
	
	0,2

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2900
	

	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	
	0,2


Приложение №2
к Примерному положению 

Размеры компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Нолинского района, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от минимальных должностных окладов.
	№п/п
	виды компенсационных выплат
	размер

	1.
	выплаты работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест
	доплата в размере до 20 процентов минимального оклада, установленного  для различных видов работ с нормальными условиями труда

	2.
	повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

 в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3.
	доплата за работу в ночное время (с 22 до 6 часов)
	минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

	4.
	повышенная оплата за сверхурочную работу
	Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые  два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы- двойного размера в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

	5.
	доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	При совмещении профессий, при расширении зоны обслуживания, увеличения объема работы рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу – до 50% оклада;

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу – до 30% оклада.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 











Приложение №3 

к Примерному положению

Размеры стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Нолинского района, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	№ п/п
	виды стимулирующих выплат
	размер

	1. 
	ежемесячная выплата за  интенсивность и высокие результаты работы,
качество выполняемых работ 
	до 100%

	2.
	ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы
	стаж непрерывной работы                  надбавка

от 1 года до 5 лет                                      5%

от 5 до 10 лет                                            10%

свыше 10 лет                                             15%

	3.
	ежемесячная надбавка за классность водителям транспортных средств
	при наличии 1 класса – 25% оклада;

при наличии 2  класса -10% оклада

	4.
	премия по итогам работы за месяц
	до 25% оклада


